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Allgemeine Geschiftsbedingungen

AlsPersonaldienstleistungsunternehmenl Jstellen” wit Jdeml [Entleiher! lunsere” IMitarbeiter! InachJden 'Regelungenldes
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetzes (AUG) zut |Arbeitsleistung[ lzur Verfiigung. Die Erlaubnis zur_gewerbsmiBigen
Arbeitnehmertiberlassung wurdel der AMSCmbHam[08.10.1994" durchldiel Bundesagentur fiirl Arbeit in" Chemnitz,
Regionaldirektion Sachsen érteilt.

Fur ] alle”! Arbeitnehmeriiberlassungsvertrigel | gelten] diesel ] Allgemeinen’] Geschiftsbedingungen ] unteri | Ausschluss
entgegenstehender Bedingungendes Entleihers selbst dann,<venn AMS mbH! diesen hicht ausdricklich widerspricht.

Diel mit deml Arbeitnehmertiberlassungsvertrag schriftlich” begriindete vertragliche Beziehung| besteht! ausschliefSlich
zwischen dem Entleiher und unserem Unternehmen/ Unserel Mitarbeiter sind nicht berechtigt, rechtsverbindliche
Vereinbarungen mit demEntleiherlabzuschlieBen dder Zahlungen éntgegenzunehmen Alle wesentlichen Merkmalel der
Titigkeit sowie_ Anderungen Von Einsatzdauer, Arbeitszeif ind Arbeitstitigkeit $ind ausschlieBlich it der” AMS mbH
zul Vereinbaren[Wwobei wir aufl diel besonderen Verhiltnissel desl Betriebesliind die Wiinschel des Entleihers tweitgehend
Ricksicht nehmen. Soweit_es diel_brganisatorischen bderl sonstigen Notwendigkeiten erforderlich” machen, kann die
AMSImbHlauch wihrend derl Vertragsdauer did weitere Erledigung detl Arbeiten ¢inemlanderen Mitarbeiter ibertragen.

Fut die Mitarbeitetl dett AMSImbH[ finden dielzwischen demlInteressenverband Deutscherl Zeitarbeitsunternehmen'e. V.
und den interzeichnenden Mitgliedsgewerkschaften des  DGB(IGIBCE[ NGG, IG Metall [ GEW/ ver.di,/ 1G Bau,
TRANSNET, GdP) geschlossenen Tarifvertrigel (Entgeltrahmentarifvertrag eitarbeit/ Entgelttarifvertrag Zeitarbeit,
Manteltarifvertragf Zeitarbeit) in der jeweils giiltigen Fassungl Anwendung,.

DielMitarbeiter dert AMS mbHUhaben $ich vertraglichlzul absoluterl Verschwiegenheit liber alle_ Geschiftsangelegenheit
desjeweiligen Entleihers verpflichtet.

Did Mitarbeitet! der” AMS mbH ¥verden nachl den Anforderungen des Entleihers ausgewihlt. Der Entleiher ist gehalten,
sichUseinerseits/ lvon”lder [Eignung[ ldes Mitarbeiters Ifur die vorgesehenel ITitigkeit lzul liberzeugen lund Jeventuelle
Beanstandungen'an'die’ AMSImbHI zul fichten/Stellt der Entleiherlinnerhalblderl érsten[vier Arbeitsstunden fest, dass ein
Mitarbeiter! Idet IAMS i mbHIsichl nicht Ifar ldie” vorgesehenel ITitigkeit leignet lund/ Tbesteht ler lauf IAustauschIdes
Mitarbeiters,/ werden dielangefallenen Arbeitsstunden bis maximal Vier Arbeitsstunden nicht in'Rechnung gestellt.

Der Entleiher st berechtigt, denlibetlassenen Mitarbeitern Weisungenl zu_erteilen, die nachl Art indl Umfang/ fiir' den
Titigkeitsbereichl Jerforderlich Isind [/EA InimmtIdiel Isichl Jaus 1§ 1618 1BGB[lergebendel IFirsorgepflicht lwahr/[1Die
Arbeitsausfiihrung/ist' durchihnZzulkontrollierenWeist der Entleihet ¢inem Mitarbeiter ¢inenlanderen Einsatzort zu, so
ist die’ AMS mbH[hnverziiglich zu informieren.

Samtlichel Beanstandungenl teilt detl Entleiher inverziiglich” derft AMS mbH[ mit.[Werden Mangel hicht innerhalb"einer
Woche hachihremEntstehenl gemeldet/ sind'samtliche Anspriichelausgeschlossen.

Det |Entleiher! Iversichert, Idass et IMehrarbeit | nurl lanordnen lwird, Jsoweit | dies | fiirl Iseinen | Betrieb Inach |dem
Arbeitszeitgesetz zuldssiglist. Einel hotwendige! behérdlichel Zulassung von Mehrarbeit ist vom Entleiherl zul besorgen
und derl AMSImbH unverziglichl ind unaufgefordert zuzuleiten. Derl Entleiher verpflichtet sich,"auflergewohnliche
Griinde zutt Mehrarbeit derf AMS mbH[Vor Eintreten bekannt zul geben.
DerlMehrarbeitszuschlag betrigt 25[ %o ablder 38 Wochenstunde.Der Zuschlag fiir Nachtarbeit wird fir Arbeitin der
Zeit von 23.000bis 6.00_Uhr_gewihrt, sofern mehr als 2 Stundeninnerhalbl dieserl Nachtzeitl gearbeitet vurde, ind
betrigt 5[ %0 Derl Zuschlag fiirl Sonntagsarbeit betrigt 50 %0 Der Zuschlagl firl Feiertagsarbeit betrigt 100%6. Bei
Arbeitnehmertiberlassungsvertrigen/ |diel Jwihrend einerl ]Woche! IbeginnenJoder | enden, Jwird[Jeinel Jarbeitstigliche
Uberstundenberechnung ¥orgenommen, das heit ablder 7,5. Arbeitsstundewird eéine Uberstundenvergiitung in Héhe
von 25[% zum  Stundenverrechnungssatz in'Rechnung gestellt.

Derl Entleiher! verpflichtet sich,” diel Mitarbeiter” der AMSImbH[ it den’ arbeitsspezifischen Gefahren sowie denl fiir
seinen Betrieblind' denl jeweiligen Arbeitsplatz geltenden Unfallverhiitungs Tund Arbeitsschutzvorschriften vertraut zu
machen ind fir deren Einhaltung[ zul sorgen Derl Entleiherf ist insbesondere verpflichtet, diel fiir diel Ausiibung der
jeweiligen Titigkeit vorgeschriebenen Sicherheitsausriistungen und Schutzbekleidungenl Zzurl Verfiigung zul $tellen ind
auf]deren IVerwendung lzul Jachten Isowiel IMaB3nahmen lund |Einrichtungenl lder | Ersten THilfe lgema3 IVBG1109
bereitzuhalten. Derf Entleiher hat alle Vorrichtungen Geritschaften und Raumel $ol zul interhalten ind einzurichten,
sowic Idid untert seiner! IAufsicht stattfindenden IArbeitsabldufel lsol zul regeln/ Idass_Idie Mitarbeiter lder IAMSimbH
entsprechend den’jeweiligen Arbeitsschutzbestimmungen beschiftigt werden,insbesonderel gegen Gesundheitsgefahren
geschiitzt Isind [ ISoweitdiel Mitarbeiter lder IAMSUimbHU Ibeil Iderl Titigkeit im Betrieblldes” Entleihersl lchemischen,
physikalischen oder{ biologischen Einwirkungenl ausgesetzt sind odetf gefihrdende Titigkeiten/im/ Sinnelded UVVL,VBG
100*Causfihren[ist vom ]Entleiherl vor IBeginnIdieserl IT4dtigkeit leinel Jarbeitsmedizinischel /Vorsorgeuntersuchung
durchzufithren.

Diel Mitarbeiter derr AMSImbH sind bei detl Maschinenbaullund Metall TBerufsgenossenschaft, Postfach[ 1001001 50n
40001 Disseldorfl (Mitglieds Nr.. M 520030131)versichert.

Fur den Fall dass diel Mitarbeiter dett AMS mbHI[beil mangelhaften 6derl hicht vorhandenen Sicherheitseinrichtungen
oder Ausriistungen, diel derl Entleiher! zul $tellen hat, die Aufnahme oder! Fortsetzung derl Titigkeit berechtigterweise
ablehnen,[ schuldet detl Entleiher dennoch diel Wereinbartel Vergtitung/ fiirl die” Arbeitszeit, zu der der Mitarbeiter! der
AMSImbHldem/ Entleiher zurl Verfiigung stand.
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Solltel derf Mitarbeiter dert AMSIimbH seine Tiatigkeit beim/ Entleiher nicht dufnehmen’dder der Titigkeit fernbleiben, hat
derEntleihe AMS mbHhinverziiglich zulinformieren.

Solltel eintiberlassenet! Mitarbeiterl aus wichtigem Grund (z.B.[ Krankheit bder Unfall) ausfallen, tibernimmt diel AMS
mbHl keine inmittelbare Ersatzbereitstellung eines” anderen Mitarbeiters/ Ein Mitarbeiterersatz kannin" diesen Fillen
nurlvorgenommen werden, wennl éintweiterer Mitarbeiter mit den gleichenl fachlichen”Voraussetzungen zur Verfiigung
steht/ Schadensersatzanspriichel sind in diesem Fall_ausgeschlossen/ Gleichesl gilt bei Eintritt_aullergewchnlicher] bei
Vertragsschluss'| nicht ] vorhersehbarer | Umstindel] wiel ] innerel | Unruhen, ] Katastrophen,[ ] Epidemien/ ] hoheitliche
Anordnungen,Streikl bderl dhnlichem.

Derl Entleiher ist vverpflichtet, swochentlichaufl denl vorgelegten Titigkeitsnachweisen diel Stunden, indenen ihml die
Mitarbeiterl der” AMS mbHZzur Verfiigung standen, durchl Unterschrift zul bestitigen. Kénnen Tatigkeitsnachweise am
Einsatzort'keinem/ Bevollmichtigtendes Entleihers zurl Unterschrift Vorgelegti werden so sind  diel Mitarbeiter derr AMS
mbHI$tattdessen zurl Bestitigung berechtigt. Einwindel beztglich’ vonl den Mitarbeitern” der AMS mbH[ bescheinigter
Stundenl $ind innerhalb¥on 8 Tagen hach Rechnungslegungf $chriftlich gegeniiber derr AMSI mbHI geltend zul machen
und hachweisbar zu begriinden.

Fur Einsitzel aulerhalbl der” Gemeindegrenzen werden die anfallenden Fahrtkosten berechnet/ Inl diesen Fallen kann
cinel Auslésung innerhalbderf gesetzlichen bzw. Vertraglichen Bestimmungenl vereinbart werden.

Did aufgrund der Titigkeitsnachweise érstellten/ Rechnungen sind'bei Erhalt sofort bhnel Abzug von Skontol fallig AMS
mbHist berechtigt/ Verzugszinsenin' Héhe von 8 Prozentpunkten iiber! demljeweiligen Basiszinssatz gema3 § 288 Abs.
2 BGBZu Verlangen.[Diel Geltendmachung ¢ines weitergehendenVerzugsschadens bleibt hiervon inberiihrt.

Derl|EntleiherJist_lzul leinet! ] Aufrechnung/ Imit ]Gegenanspriichen Joder Jzurl | Zuriickhaltung Joder IMinderung |der
Forderungen dert AMSImbHI hur berechtigt, wenn diel Anspriichel schriftlich"anerkannt oderl techtskriftigl festgestellt
wurden.

AMSmbHlhaftet dem Entleiher nur,wenn bei Auswahl des' Mitarbeiters'nicht die'notwendige Sorgfalt beachtet wurde.

[Dal diel Mitarbeiter! dett AMS mbHlinl den Betriebsraumen und Arbeitsstitten des Entleihers unter dessen Weisung,
Aufsichtind Leistungskontrolle titiglsind [kann diel AMSImbHhicht fiir' Schiden haften,dieldurch diel Mitarbeiter der
AMSImbHIanl denl Gegenstinden des Entleihers_eéntstehen. Dasl gleichel gilt fiir sonstigel fahrldssige” oder vorsitzliche
Schadenszufiigung durchldie/ Mitarbeiter derl AMSImbH.Sofern’andere Sachen oderl Personen  durchl dielMitarbeiterl der
AMSImbH¥wihrend ihrer Titigkeit furl denl Entleiher zu Schaden kommen, hatl der Entleiherl diel AMS mbHI vonl ¢iner
Inanspruchnahmeldurch Dritte freizustellen.

AMSmbHI libernimmd Tkeine IHaftung lwennl Jihre IMitarbeiter imit |Geldangelegenheiten, 1z 1B 1Kassenfithrung,
Verwahrungund Verwaltung von Geld; Wertpapieren oderl anderen Wertsachen betraut werden.

Derl Arbeitnehmertberlassungsvertragl kann von beiden Vertragsparteien mit  einer Frist’ von einer Wochel gektindigt
werden. Did [Kindigungserklirung ist jeweils_ gegentibet leiner vertretungsberechtigten Person lderl Vertragsparteien
abzugeben/| Kindigtl | detl] Entleiher] nicht] fristgerecht/] kann] AMSL] mbH 80C) %] des’] vereinbarten
Stundenverrechnungssatzesl | unterl] Beriicksichtigung{ ] deri] vereinbarten ] Wochenarbeitszeit | und | detl ] vertraglichen
Restlaufzeit bei fristgerechter Kiindigung ohnelNachweis als Entschidigung fordern.

AMSmbHIist berechtigt/ihre[Ieistungen zuriickzubehalten[<enn der Entleiher seinel Verpflichtungen aus  diesem dder
friheren Arbeitnehmerliiberlassungsvertrigen odetl aus sonstigen” Geschiftsbeziehungen zurt AMS mbH hicht erfullt
hat ind thml ¢ine angemessend Nachfrist zut Erfillung/ ¢ingerdumt wordenist.

AMSImbHIist berechtigt, den Arbeitnehmeriiberlassungsvertraglaus-wichtigeml Grundl fristlos zul kiindigen.[Ein solcher
Grundliegt insbesondere. dann vor, wenn der Entleiher! mit seinet! Vahlungsverpflichtung ausl diesembder  fritheren
Vertragen in Verzug geratenistund er auchleine angemessenel Nachfrist zurl Erfiillung hat verstreichen lassen) der
Entleiherdiel |Erfillung Iseiner’ IVerpflichtungen lausl ldem[ JArbeitnehmertiberlassungsvertrag verweigertl lodetl Inicht
ordnungsgemilerbringt/ Antrag  aufl Eroffnung des Insolvenzverfahrensl iiber” das' Vermdogen desl Entleihers gestellt
wurdel oderl derl Entleiher seind Verpflichtung zutl Einhaltung ded Unfallverhtitungs Tund Arbeitsschutzbestimmungen
nicht erfillt.

Miindliche”] Nebenabreden/] Erginzungen | oder’ ] Anderungen™] des”| Vertrages ] bediirfen ] zul ] ihrer ] Wirksamkeit | der
Schriftform.

DieElUnwixksamkeiﬂfeinzelner]%estirmnungenl]ies[\fertragesﬂéissﬁfdieIWirksamkeiﬂ]iesDJertrages]mﬂjbrigen]mberﬁhrt.
Did Parteien werden in diesem! Fall die inwirksamen Bestimmungen durchsolchel Vereinbarungenlersetzten, diel in
wirtschaftlichef iind techtlicher Sicht' demlirs priinglich’ Gewollten’ aml nidchsten'kommen.

AMSmbH behilt lsich” bei Verinderungenlder lgesetzlichen und tariflichen Bestimmungenvor, die vereinbarten
Vertragsbedingungen an[ diel gedndertel agel Anzupassen AuBlerdeml behilt sichl die” AMS mbH eine. Erhdhung der
Stundentarifel vor/ wenn[ Inachl Vertragsabschluss_ tariflichl bedingtel [Entgelterhchungenleintreten/ wennl Mitarbeiter
gegen anderel mit hoherer! Qualifikation ausgetauscht werden bder wenn Umstinde,[ diel AMS mbH nicht zul Vertreten
hat/ ¢ine KKostensteigerung verursachen.

Gerichtsstand fiid Streitigkeiten austund im Zusammenhang mit dem Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag/ist Dresden.



