Ihre erste Adresse fiir Ausbildung, Qualifizierung und Weiter-
bildung im Metallbereich sowie im SchweiRen in Dresden!

Die AMS® wurde am 01. Oktober 1994 als eigenstandige Aus-
bildungsstatte gegriindet. Im Laufe der Zeit haben wir unsere
Geschaftsfelder erweitert. Dabei steht die Kombination aller
Tatigkeitsschwerpunkte

« Erstausbildung fiir Metallberufe

+ Erwachsenenqualifizierung mit Priifzertifikaten
+ Zeitarbeit im Rahmen des AN

« Fertigung und Montage

im Mittelpunkt. Hierbei haben wir eine stetige positive Ent-
wicklung des Gesamtunternehmens AMS® zu verzeichnen. Dies
war nur mit Hilfe unserer Partner moglich. Wir freuen uns auch
weiterhin auf eine erfolgreiche Zusammenarbeit mit Ihnen.

Anlagenmechaniker/in, GieBereimechaniker/in, Industrieme-
chaniker/in, Konstruktionsmechaniker/in, Mechatroniker/in,
Werkzeugmechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in

www.schweissen-dresden.de

www.schweissen-dresden.de

AMS® mbH
Bosewitzer StraBBe 20
01259 Dresden

Tel.: (0351) 20 41317
Fax: (0351) 20 41357

ERSTAUSBILDUNG?
Wir fiihren
Unternehmen

mit Auszubildenden
erfolgreich zusammen!

info@schweissen-dresden.de

ANlS

AMS AUSBILDUNGSGESELLSCHAFT FUR
METALLTECHNIK UND SCHWEISSER MBH

ANlS

AMS AUSBILDUNGSGESELLSCHAFT FUR
METALLTECHNIK UND SCHWEISSER MBH



FUR BEWERBER

+ Betriebsbesichtigung

+ Kennenlernen betrieblicher Ablaufe

+ Vorfiihrung handwerklicher Tatigkeiten

+ Maoglichkeiten des Ausprobierens

+ Unterstiitzung bei der Unternehmenssuche

+ Eignungsfeststellung / Kompetenzfeststellung

+ Bewerbertraining

+ Information iiber Ausbildungsinhalte der Berufe

+ Information iiber mogliche Ausbildungsberufe in unserem
Unternehmen und mit unseren Kooperationspartnern

+ Schiilerpraktikum

Nutzen Sie die Moglichkeiten der AMS®! Mit einem Metallbe-
ruf verfiigen Sie iiber die Schliisselqualifikationen in einem
der wichtigsten Bereiche der Wirtschaft: Wartung, Pflege
und Montage von Maschinen und
Werkzeugen sowie die Erstellung
von Bauteilen und mechatronischen
Prozessen.

Senden Sie Ihre Bewerbung zur AMS®!

FUR UNTERNEHMEN

* Akquise der Lehrlinge

+ Gemeinsame Erarbeitung eines Anforderungsprofils

+ Vorauswahl geeigneter Bewerber - Eignungsfeststellung

+ Information iiber mogliche Ausbildungsberufe in unserem

Unternehmen sowie mit unseren Kooperationspartnern

« Beratung hinsichtlich Férdermoglichkeiten (z.B. Verbun-

dausbildung)

+ Erstellung jahrlicher Ausbildungsiibersichten
+ Empfehlung zur Wahl der Berufsschule
+ Moglichkeiten von Zusatzqualifikationen wahrend der

Lehrausbildung

+ Betreuung der Lehrlinge wahrend der gesamten Ausbil-

dungszeit

+ RegelmaRige Bewertung (Lernstandseinschatzung) durch

die Ausbilder gemeinsam mit dem Auszubildenden zusam-
men

+ Kontinuierliche Information iiber den Stand der Ausbildung
+ Priifungsvorbereitung

FUR SCHULEN

+ Berufsorientierung ab Klasse 7

+ Expertenvortrag im Schulunterricht

+ Expertenvortrag im Unternehmen

+ Weiterbildungsmaoglichkeiten fiir Lehrer und Lehrerinnen
+ Durchfiihrung von Projekttagen in der Schule und im

Unternehmen fiir Schiiler und Schiilerinnen

+ Test der kognitiven Fahigkeiten
+ Information zu kooperierenden Ausbildungsstatten ande-

rer Berufe

+ Aufbau einer langfristigen Zusammenarbeit

Dresdner




